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Hållbarhetspolicy  
Denna policy har upprättats för SafeLine Sweden AB. 
 

Syfte och bakgrund 

SafeLine Sweden AB ser hållbarhet som en strategisk och integrerad del av vår 
verksamhet. Vi arbetar aktivt med att säkerställa att våra produkter, tjänster och 
processer uppfyller högt ställda krav på miljömässigt, socialt och etiskt ansvar.  

Denna policy fungerar som en vägledning för ett långsiktigt, ansvarsfullt och 
hållbart företagande. 

 

Åtagande 

Vi åtar oss att: 

 främja en positiv och inkluderande arbetsmiljö, 

 upprätthålla etiska och hållbara relationer i vår leveranskedja, 

 bidra aktivt till samhällsutveckling och miljömässig hållbarhet. 

Vi förbinder oss att kontinuerligt utvärdera, utveckla och förbättra våra metoder 
och strategier för att säkerställa att de är förenliga med vår hållbarhetsvision – 
både på kort och lång sikt. 

 

Styrande principer för hållbarhetsarbetet 

För att säkerställa ett strukturerat och målinriktat hållbarhetsarbete har vi 
definierat ett antal principer som styr vårt agerande inom miljö, socialt ansvar 
och affärsetik.  

Ekonomisk hållbarhet 

SafeLine bedriver sin verksamhet med långsiktighet, transparens och affärsetik 
som grund. Vi förvaltar våra resurser ansvarsfullt för att säkerställa stabilitet och 
tillväxt, samtidigt som vi tar tydligt avstånd från alla former av korruption, mutor 
och oetiskt agerande.  

Miljömässig hållbarhet 

Vi prioriterar miljöansvar i hela produktlivscykeln – från design till produktion, 
distribution och service. Våra produkter utvecklas med fokus på 
energieffektivitet, säkerhet och lång livslängd. Vi följer gällande miljöstandarder 
och arbetar aktivt med innovation och förbättring för att minska vår 
miljöpåverkan. 
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Arbetsmiljö och medarbetarengagemang 

Vi erbjuder en trygg, hälsosam och utvecklande arbetsmiljö. Genom systematiskt 
arbetsmiljöarbete främjar vi välbefinnande, engagemang och produktivitet bland 
våra medarbetare. 

Vi värdesätter mångfald, respekt och balans mellan arbete och privat.  

Ansvar i leveranskedjan 

Vi ställer tydliga krav på våra leverantörer vad gäller miljö, etik, mänskliga 
rättigheter och kvalitet. Våra inköps- och logistikprocesser är utformade för att 
minimera miljöpåverkan och säkerställa efterlevnad av relevanta regelverk, 
såsom RoHS-direktivet och andra tillämpliga standarder.  

Vi uppmuntrar långsiktiga samarbeten och leverantörer som delar våra 
värderingar.  

Kvalitet och kundrelationer 

Vi säkerställer hög produktkvalitet genom noggranna kontroller, kontinuerliga 
förbättringar och erbjuder service som förlänger produkternas livslängd. Vårt 
arbete präglas av långsiktighet, ansvarstagande och kundfokus. 

Samhällsengagemang 

SafeLine strävar efter att vara en positiv kraft i samhället – både lokalt och 
globalt.  

Vi bidrar till en hållbar utveckling genom att skapa arbetstillfällen, främja balans 
mellan arbete och privatliv samt stödja samhällsinitiativ. 

 

Uppföljning och förbättring 

Vi följer regelbundet upp vårt hållbarhetsarbete och sätter mätbara mål för att 
driva förbättringar inom miljö, kvalitet och socialt ansvar. 
Resultaten används som grund för att utveckla nya initiativ och säkerställa 
ständig förbättring i hela verksamheten. 

 

Avslutning 

Denna policy är vägledande för alla beslut inom SafeLine Sweden AB. Vi 
välkomnar våra medarbetare, kunder och samarbetspartners att vara en del av 
vår hållbarhetsresa. 

Frågor om hållbarhetsarbetet? 
Kontakta oss gärna på: ISO14001@safeline.se  


