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Your partner in lift safety

Hallbarhetspolicy

Denna policy har upprattats fér SafeLine Sweden AB.

Syfte och bakgrund

SafeLine Sweden AB ser hallbarhet som en strategisk och integrerad del av var
verksamhet. Vi arbetar aktivt med att sdkerstélla att vara produkter, tjanster och
processer uppfyller hogt stéllda krav pa miljdmassigt, socialt och etiskt ansvar.

Denna policy fungerar som en végledning for ett 13ngsiktigt, ansvarsfullt och
hallbart féretagande.

Atagande

Vi atar oss att:
e framja en positiv och inkluderande arbetsmiljo,
e upprétthalla etiska och hallbara relationer i var leveranskedja,
e bidra aktivt till samhallsutveckling och miljémassig hallbarhet.

Vi forbinder oss att kontinuerligt utvdrdera, utveckla och forbattra vara metoder
och strategier for att sakerstélla att de &r férenliga med var hallbarhetsvision -
bade pa kort och I3ng sikt.

Styrande principer for hallbarhetsarbetet

For att sdkerstélla ett strukturerat och malinriktat hallbarhetsarbete har vi
definierat ett antal principer som styr vart agerande inom milj®, socialt ansvar
och affarsetik.

Ekonomisk hallbarhet

SafeLine bedriver sin verksamhet med Iangsiktighet, transparens och affarsetik
som grund. Vi férvaltar vara resurser ansvarsfullt for att sékerstalla stabilitet och
tillvaxt, samtidigt som vi tar tydligt avstand fran alla former av korruption, mutor
och oetiskt agerande.

Miljomadssig hdllbarhet

Vi prioriterar miljdansvar i hela produktlivscykeln - fran design till produktion,
distribution och service. V3ra produkter utvecklas med fokus pa
energieffektivitet, sdkerhet och 1ang livsldngd. Vi foljer géllande miljéstandarder
och arbetar aktivt med innovation och férbattring for att minska var
miljépaverkan.
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Arbetsmiljo och medarbetarengagemang

Vi erbjuder en trygg, halsosam och utvecklande arbetsmiljé. Genom systematiskt
arbetsmiljoarbete framjar vi valbefinnande, engagemang och produktivitet bland
vara medarbetare.

Vi vardesatter mangfald, respekt och balans mellan arbete och privat.
Ansvar i leveranskedjan

Vi stéller tydliga krav pa vara leverantérer vad galler miljo, etik, ménskliga
rattigheter och kvalitet. Vara inkdps- och logistikprocesser ar utformade for att
minimera miljdpaverkan och sakerstélla efterlevnad av relevanta regelverk,
sasom RoHS-direktivet och andra tillampliga standarder.

Vi uppmuntrar Iangsiktiga samarbeten och leverantdrer som delar vara
varderingar.

Kvalitet och kundrelationer

Vi sakerstaller hdg produktkvalitet genom noggranna kontroller, kontinuerliga
forbattringar och erbjuder service som forlanger produkternas livslangd. Vart
arbete préglas av langsiktighet, ansvarstagande och kundfokus.

Samhadllsengagemang

SafeLine stravar efter att vara en positiv kraft i samhéllet - bade lokalt och
globalt.

Vi bidrar till en hallbar utveckling genom att skapa arbetstillfdllen, frémja balans
mellan arbete och privatliv samt stédja samhallsinitiativ.

Uppfoljning och forbattring

Vi féljer regelbundet upp vart hallbarhetsarbete och satter matbara mal for att
driva forbattringar inom miljo, kvalitet och socialt ansvar.

Resultaten anvands som grund for att utveckla nya initiativ och sakerstalla
standig forbattring i hela verksamheten.

Avslutning

Denna policy ar vagledande for alla beslut inom SafeLine Sweden AB. Vi
valkomnar vara medarbetare, kunder och samarbetspartners att vara en del av
var hallbarhetsresa.

Fragor om hallbarhetsarbetet?
Kontakta oss gérna pa: 1S014001@safeline.se
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